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El flujo de dinero es un
lazo entre el presente y
el futuro.”

John Maynard Keynes

DESCONVOCADA LA HUELGA PREVISTA PARA LOS DiAS 3 Y

|0 DE DICIEMBRE

La patronal y los sindicatos del Metal
acuerdan una subida salarial del 2%

ras dos intensas jornadas

I de huelga y otras dos con-

vocadas, los sindicatos del

Metal y la patronal de sector han

acordado firmar el convenio

colectivo sectorial para el perio-
do 2020-2023.

El acuerdo se alcanzé el mar-
tes 30 de noviembre en el acto
de concializacién y mediacién
ante el Tribunal de Arbitraje
Laboral de la Comunidad Valen-
ciana, con representantes de los
sindicatos Comisiones Obreras y
la Federacion de Industria, Cons-
truccion y Agro (Fica-UGT) y de
la Federacion de Empresarios del
Metal de la provincia de Alicante
(Fempa).

Ambas partes acordaron fir-
mar el convenio colectivo secto-
rial para el periodo 2020-2023,
modificando exclusivamente el
punto relativo a los incrementos
salariales que quedan como
siguen: este afio 2021 se aplicard
un incremento del 2% con efecto
retroactivo al | de enero.

Para el afo 2022, el incremen-
to también sera del 2% con clau-
sula técnica de hasta un 0'75%
maximo, siempre que el IPC
supere 2% y para 2023, otro
incremento del 2 por ciento con
clausula técnica de hasta un
0’50% maximo siempre que el
IPC supere 2 por ciento.

-

Las negociaciones han llegado a buen término tras dos jornadas de huelga, los dias 18 y 23 noviembre, que llegaron a paralizar la produccion en las princi-
pales empresas del sector en esta comarca

Los atrasos del 2021 se abo-
naran durante los dos meses
siguientes a la publicaciéon del
convenio en el BOPA.

Las negociaciones han llegado
a buen término tras dos jornadas

de huelga, los dias 18 y 23
noviembre, que llegaron a parali-
zar la produccién en las principa-
les empresas del sector en esta
comarca, con un seguimiento del
85 por ciento, segiin informaron

los sindicatos. Ahora, tras la firma
del convenio, se han desconvoca-
do las dos jornadas de huelga
que estaban anunciadas para los
dias 3 y 10 de diciembre.

El convenio del Metal afecta a

unos 40.000 trabajadores de
toda la provincia de Alicante y
los sindicatos se muestran satis-
fechos del acuerdo firmado por-
que se pone fin a dos afios sin
convenio.

Bornay ayuda a la construccion de un
entorno medioambiental sostenible.

Sol y viento, nuestras fuentes de energfa,
permiten un consumo sostenible y adaptado
a las necesidades de cada hogar.

ANOS
MEJORANDO
VIDAS

Bornay

Aerogeneradores y fotovoltdica
(+34) 965 560 025 | bornay@hornay.com




Suplemento de Economia del Periédico ESCAPARATE « N° |31

Noticias

I BIAE

EL DIRECTOR DE

IBIAE HACE BALANCE DE 2021

Y PROYECCIONES PARA EL PROXIMO ANO

“Las empresas de nuestra comarca se
sobreponen a la incertidumbre”

éctor Torrente, director de la Asociaciéon de Empresarios
Foia de Castalla, esta en constante contacto con la realidad
empresarial de la comarca debido a su cargo en IBIAE.
Esto le permite conocer el dia a dia de las empresas y sus inquie-
tudes frente a la coyuntura actual, que poco a poco va recupe-
rando la normalidad. No obstante, todavia continian existiendo
aristas o cuestiones que preocupan al tejido productivo de nuestro

entorno.

Estamos cerca de cerrar el
2021, ;cual es el balance que
hace a nivel de IBIAE como
entidad que representa y
defiende los intereses de las
empresas de esta comarca?

Hemos ido al mismo ritmo al
que han ido las empresas, que no
han parado y han seguido funcio-
nando. Pese a las situaciones sur-
gidas, IBIAE ha estado apoyando y
escuchando a las empresas para
ayudarles. Las empresas nos han
marcado el ritmo. Nos hemos
adaptado para representar a nues-
tros asociados en los foros de la
Comunitat Valenciana.

{Ha sido muy diferente al
afio pasado?

Diferente en el sentido de que
ya se ha podido asistir a ferias o
a eventos. Parece que salimos de
ese cautiverio anterior. Eso se ha
notado y hemos vuelto a difundir
lo que es el tejido de la comarca.
Estar presencialmente en reunio-
nes que aportan valor a las
empresas es importante.

i{Contar con cerca de 300
asociados significa una gran
responsabilidad y a la vez un
estimulo para que IBIAE siga
cumpliendo con sus funciones
y objetivos?

Mas que el numero, lo que
importa es que crean en nosotros
como asociacion. Estamos al servi-
cio de las empresas. En el

momento en el que ellas no quie-
ran contar con IBIAE, no tendra
razén de existir. El hecho de que
hayan mas asociados quiere decir
que algo estamos haciendo por
ellos y eso nos crea mas respon-
sabilidad y mas compromiso con
ellas. Medimos nuestro trabajo
por su grado de satisfaccion.

Como siempre, la empre-
sas del entorno han sabido
adaptarse a la nueva realidad
e incluso explorar lineas de
negocio hasta ahora descono-
cidas. Reconvertirse sobre la
marcha es algo que identifica
a este territorio.

Las empresas han vuelto a
adaptarse y a reinventarse, supe-
rando las vicisitudes ya no solo
de la pandemia sino también del
aumento de las materias primas,
la energia, fletes, transitos, etc. Las
empresas de la comarca buscan
nuevos nichos de mercado y eso
pone en valor su emprendimiento
e innovacién porque saben sobre-
ponerse a la incertidumbre.

{Qué sensaciones le trans-
miten los empresarios de
cara al futuro? ;Son positivos
y optimistas?

Estamos en una situacion de
mucha incertidumbre por lo
expresado anteriormente. Sin
embargo, las empresas estan tra-
bajando y al pie del caidn. Pese a
ello, nuestras industrias contintan

reinventandose, buscando nuevos
proyectos y procesos. No les da
tiempo a detenerse.

{El encarecimiento de las
materias primas y la energia
pueden suponer un frenazo
en la recuperacion o sera el
mercado el que conteste a
esta pregunta en los proxi-
mos meses?

La situacién no es muy sosteni-
ble en cuanto al encarecimiento
de materias primas, energia o
transporte. Entendemos que el
mercado lo regulard en algin
momento y habrd un cambio de
tendencia. No nos atrevemos a
decir ni cuando ni cémo serd
porque esto no puede seguir asi.

Las empresas ya estan
saliendo a diferentes ferias,
perdiendo el miedo inicial
que habia al principio de la
pandemia. IBIAE estuvo con
varias empresas de la Foia de
Castalla en la Feria de Sub-
contratacion de Bilbao en
octubre. ;Qué ambiente se
respiraba y qué le han trans-
mitido los asistentes?

La sensacion es que hay ganas
de asistir a ferias y existe mucha
actividad en estos espacios que
llevan afo y medio parados. La
alegria en este tipo de certame-
nes ha sorprendido. Eso quiere
decir que la gente desea relacio-
narse y apostar por proyectos e
inversiones.

{IBIAE contintia preocupa-
da por la falta de suelo indus-
trial de calidad?

Aunque estemos en esta situa-
cion, hay tres ejes fundamentales
para el crecimiento del tejido
productivo de la comarca: suelo

IBIAE

industrial de calidad en exceso,
que la subestacién eléctrica garan-
tice la energia para ese crecimien-
to y la mano de obra cualificada.
Esos elementos tienen que ser
afrontados. Confiamos que en 12
o 18 meses veamos resultados
positivos en estas cuestiones.

La formacioén cualificada es
otra de las grandes proble-
maticas del tejido empresa-
rial. ;Esta siendo positiva la
puesta en marcha, con la
involucracion de las empresas
en temarios, charlas de
expertos y practicas, del
nuevo Ciclo Superior de FP
Dual de Transformacion de
Polimeros?

La metodologia es perfecta.
Incluso desde otras comarcas nos
piden que les contemos esta
experiencia. Lo que no hemos
conseguido es que la matricula-
cién aumente, porque todos aque-
llos que se estan formando van a
tener un empleo. Las empresas

IBIAE IBIAE
AE IBIAE IBI

-i.1h

estdn encantadas. Ahora bien,
tenemos que llegar a la gente
joven para que vean estos emple-
os como una oportunidad de
desarrollo profesional sin techo.
Tenemos una herramienta casi
perfecta y falta que la sociedad la
utilice.

{Los Ciclos de Mecanizados
y Transformacién de Polime-
ros del IES La Foia ofrecen
algunas de las mejores opor-
tunidades formativas para
que los jovenes de la comar-
ca accedan al mercado labo-
ral?

Todo lo que sea una formacion
industrial tiene un porcentaje muy
elevado de empleabilidad. Anima-
mos a la gente joven busque
estas formaciones industriales tan
demandadas por las empresas de
la Foia de Castalla. Es fundamental
la eleccion a la hora de formarse
que dentro de su abanico de
posibilidades exista una opcién de
formacion industrial.

Jornada Power Bl para
organizar los datos de
una empresa

| martes 14 de diciembre,
a partir de las 10 horas,
IBIAE realizara una jornada
gratuita presencial con el
Grupo Tecon titulada Aprende
de los datos y obtén claridad
cuando mds lo necesitas.
Durante esta formacién los
asistentes aprenderan todo lo
que necesitan conocer sobre
Power Bl para crear en su
organizacién una cultura con-
trolada por los datos, permi-
tiendo que todos los empleados
de la empresa puedan tomar
decisiones coherentes y veraces
usando el andlisis de ultima

hora y no basindose en intui-
ciones. Power Bl estd orientado
a proporcionar visualizaciones
interactivas y capacidades de
inteligencia empresarial con una
interfaz lo suficientemente sim-
ple como para que los usuarios
finales puedan crear por si mis-
mos sus propios informes y
paneles.

Los datos de numerosos ori-
genes se unifican para crear
paneles interactivos y envolven-
tes, asi como informes que
ofrezcan conocimientos Utiles y
mejoren los resultados empre-
sariales.

Almacenamiento energético y ahorro. En esta jornada celebrada en IBAIE se dieron a conocer los
beneficios y posibilidades de los sistemas de almacenamiento, casos de éxito y las subvenciones que con-
cede el IVACE para autoconsumo energético. Muchas empresas de la comarca estdn instalando placas
fotovoltaicas para generar energia propia y reducir los costes energéticos, ademas de demostrar su com-
promiso con el medioambiente al reducir la emision de CO2 a la atmosfera.
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FRANCES ASESORES:

MEDIDA DE FLEXIBILIDAD

INTERNA EN LA EMPRESA

Distribucion irregular
de la jornada versus

horas extras

Pilar Francés Gadea

® Qué supone la flexibilidad
len las empresas? ;Como

te afecta?. En este articulo
te ayudamos a entender el
marco legal para que encuen-
tres respuestas a tus pregun-
tas sobre la flexibilidad inter-
na en las empresas.

La clave principal estd en el
articulo 34 del Estatuto de los
Trabajadores que establece una
medida de flexibilidad interna en
la empresa. Esta medida permite
que se puedan acumular una serie
de jornadas en determinados
periodos sin que las horas realiza-
das adquieran la condicion de
extraordinarias. Ello supone que
las horas de trabajo puedan variar
en diversos periodos de referen-
cia durante el afio, de tal forma
que en unos se trabajen mas o
menos horas que en otros. Si
bien también se establece que
deberan compensarse las diferen-
cias de horas trabajadas en un
intervalo temporal.

{Qué alcance tiene estable-
cer esta medida? Es una medi-
da que implica flexibilidad interna
ya que permite a la empresa
adaptar el sistema de distribucion
de la jornada a las necesidades
productivas.

Pues bien, jcomo se puede
distribuir la jornada? La distri-
bucién irregular de la jornada, de
acuerdo con el marco legal, puede
canalizarse a través de dos meca-
nismos alternativos:

I) Cuando hay convenio colec-
tivo. El que viene determinado y
regulado por convenio colectivo
de aplicacién, o, en su defecto,
por el acuerdo de la empresa que
se hubiera concluido por los
representantes de los trabajado-
res. Es decirb NUNCA POR
ACUERDO INDIVIDUAL.

2) Cuando NO hay convenio.
En defecto de la regulacion ante-
rior colectiva, la Ley habilita la
posibilidad de que la empresa
pueda distribuir de manera irregu-
lar a lo largo del afo el diez por
ciento de la jornada de trabajo.

Por tanto, cuando una empresa
pretenda realizar la distribucion
irregular de la jornada de sus tra-
bajadores deberia seguir los
siguientes pasos. En primer lugar,
debe consultar el convenio colec-
tivo aplicable y los posibles acuer-
dos con la representacién legal de
los trabajadores, pues estos pue-
den establecer distintos porcenta-
jes de la jornada anual a distribuir
de forma irregular. En segundo
lugar, ha de precisar los meses o
periodos en que se puedan incre-

mentar o reducir
las horas diarias
de trabajo.

Una vez analizadas estas dos
fuentes de regulacion, la empresa
podra distribuir de manera irregu-
lar a lo largo del afio el diez por
ciento de la jornada. ;Pero, es eso
conveniente! En mi opiniéon como
letrada, lo que la empresa deberia
intentar, antes de la imposicion
unilateral de la distribucién irregu-
lar del diez por ciento, es nego-
ciar de buena fe con los repre-
sentantes de los trabajadores. Por-

La distribucién
irregular de la
jornada, una
alternativa real

que el buen clima en una empre-
sa es muy relevante para que fun-
cione bien, y escuchar con flexibi-
lidad es clave para el éxito de una
empresa.

Conviene saber que la facultad
empresarial no es ilimitada sino
que estd sujeta a determinados
requisitos, entre los que cabe
sefalar:

I) PREAVISO. El trabajador
debera conocer con un preaviso

minimo de 5 dias naturales el dia
y la hora de prestacion de trabajo
resultantes. Esta es una norma de
derecho necesario relativo como
garantia del trabajador por lo que
se puede ampliar pero no reducir.
Conviene realizarlo por escrito ya
que la falta de preaviso conlleva
que el exceso de la jornada se
compute como horas extraordina-
rias, que tendradn cardcter de
voluntarias para el trabajador.

2) RESPETO A LOS DESCAN-
SOS. Establece tanto el descanso
diario de doce horas entre jorna-
das como el semanal de dia y
medio ininterrumpido, salvo que el
convenio colectivo amplie estos
descansos y sin perjuicio de las
jornadas especiales para determi-
nados sectores de actividad.

3) RESPETO A LA JORNADA
ANUAL y DIARIA MAXIMA. Solo
se puede realizar hasta un maxi-
mo del diez por ciento de la jor-
nada anual que tenga la empresa

Fiscal, Laboral, Contable y Juridico

C/ Els Fadrins 1 local 2
Tel. 96 655 24 40

asesores ¥hYe

¥
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Avd. Pais Valencia, 48
Tel. 9655209 87
Fax: 96 533 96 85
03801 ALCOY
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03450 BANYE!

C/ Benejama 10
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y que viene regulada en el Conve-
nio Colectivo. Solo se puede apli-
car sobre la jornada ordinaria
maxima diaria que, salvo que el
convenio colectivo o acuerdo de
empresa establezca otra cosa, es
de nueve horas diarias.

Tradicionalmente las empresas
han recurrido a la realizacién de
horas extraordinarias cuando las
necesidades productivas asi lo
requerian, con las incuestionables
desventajas que conlleva este
mecanismo. En primer lugar, en
cuanto a la limitacion del nimero
de horas extraordinarias retribui-
das a realizar, en concreto 80
horas anuales, un nimero de
horas que resulta muy escaso. En
segundo lugar, por el coste eco-
némico en la distribucion irregular
de la jornada que en ningln caso
se ve agravado respecto a la hora
ordinaria. Y, en tercer lugar, por-
que este mecanismo permite la
imposicion al trabajador de la
obligaciéon de realizar determina-
das horas que previa, o posterior-
mente, se compensaran siendo las
horas extraordinarias en la mayo-
ria de los casos de cardcter
voluntario para el trabajador.

{Es ventajoso el mecanismo
de distribucion irregular de la
jornada? En mi opinidn, tras una
larga trayectoria como letrada
especializada en Derecho Laboral,
si. Este mecanismo de distribucion
ha sido infravalorado sin haberse
recurrido al mismo pese a sus
ventajas indiscutibles.

{Qué nos depara el futuro?
Sabemos que la nueva reforma
laboral estd proxima y todo apun-
ta a que sera de calado por lo
que esperamos expectantes para
conocer qué medidas de flexibili-
dad interna en la empresa van a
ser suprimidas o se veran afecta-
das.

En Francés Asesores analizamos
la legislacion y tratamos siempre
de ayudar al didlogo en las
empresas, porque el conocimiento
de las leyes y la mediacién crea
mejor clima laboral y hace mejo-
res y mas competitivas a las
empresas.
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JOSE BURRUECO, SOCIO-CONSULTOR DE FINNOVO CONSULTORIA: AYUDAS,
SUBVENCIONES E INCENTIVOS FISCALES PARA EL PROXIMO ANO 2022

Fondos europeos

ermina el afio 2021...

I {Como ves el tema de

las subvenciones para
el préoximo afio 2022? ;Vie-
nen ya los fondos europeos
NEXT GENERATION? ;Son
interesantes para las
empresas de nuestro entor-
no? Cuéntanos...

Si, el afo 2022 viene cargado
de muy buenas oportunidades,
especialmente para la compra
de MAQUINARIA, MOLDES,
MATRICERIA, y de proyectos de
DIGITALIZACION (adquisicién
de software) en la empresa.

Los fondos europeos NEXT
GENERATION ya empiezan a
concretarse en convocatorias
por ejemplo de ayudas para la
puesta en marcha de INSTALA-
CIONES FOTOVOLTAICAS
para el autoconsumo industrial,
cuyo plazo se abrié a principios
de Noviembre y sigue abierto.

{Puedes concretarnos
algo mas en qué consisten
este tipo de ayudas y sub-
venciones?

Por ejemplo, Si hablamos de
compra de maquinaria y equi-

|

pos de produccién, la subven-
cion rondaria entre el 35% a
fondo perdido del importe de
la inversién a realizar en el
2022.

Con relacion a proyectos de
la adquisicion e implantacion de
software tipo ERP, SGA, robots
industriales o impresoras 3D,
habra subvenciones del 30-40%

Next Generation

a fondo perdido, dependiendo
del tamafio de la empresa.

{Qué hay de las deduccio-
nes fiscales por I+D+i?
{Contintan estos incentivos
para las empresas que inno-
van?

Si, este incentivo econémico-
fiscal seguird vigente para los

proyectos realizados en el 2021.

Las deducciones fiscales per-
miten recuperar un |12% de los
gastos en proyectos de INNO-
VACION TECNOLOGICA y de
elaboraciéon de muestrario de
JUGUETES, MUEBLES, TEXTIL y
CALZADO. De esta manera
ese importe que recuperas,
dejas de pagarlo en el impuesto

de sociedades, con el limite de
reduccion del 50% de la cuota.
Por ejemplo, en un proyecto
de INNOVACION TECNOLO-
GICA para el disefio y desarro-
llo de un nuevo envase de plas-
tico se puede recuperar un 12%
de los gastos de personal, mate-
riales y de servicios externos
imputados al proyecto.

IBI
C/ Fadrins n°1
S
Emar

FINNOVO

CONSULTORIA Y PROYECTOS

D AYUDAS Y SUBVENCIONES

PUBLICAS

RECUPERA HastA uNn 45% DE TUS
PROYECTOS DE COMPRA DE MAQUINARIA,
SOFTWARE, GASTOS DE  INTERNALIZACION,

CONTRATACION DE PERSONAL E INNOVACION.

DEDUCCIONES FISCALES

1+D+l

REDUCE Hasta e 50% (A cuoTA DEL

IMPUESTO DE SOCIEDADES,
GASTOS REALIZADOS EN TU PROYECTO DE I+D,
INNOVACION O DEL MUESTRARIO TEXTIL, MUEBLE,
CALZADO, TEXTIL, MARROQUINERIA Y JUGUETE.

FINANCIACION PARA
PROYECTOS EMPRESARIALES

CONSIGUE

EL

PUBLICO QuE NECESITA TU PROYECTO CON

CONDICIONES FINANCIERAS ESPECIALES.
INTERES, SIN AVALES, CARENCIA, NO CIRBE)

A TRAVES DE LOS

PRESTAMO

(BAJO
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M? ANTONIA OLIVA VERDU: GERENTE DE SALFE ASESORIA

La importancia de
confiar en una asesoria

na ASESORIA es una
l 'empresa al servicio de sus

clientes, somos profesiona-
les que ponemos a disposicién del
cliente todos nuestros conocimien-
tos en las distintas areas con el
objetivo de colaborar en el buen
funcionamiento de las empresas,
en las relaciones empresa/trabaja-
dor, ocuparnos de la tramitacién
de prestaciones, ...

SALFE ASESORIA esta a su ser-
vicio desde hace treinta y dos
afios, dispone de una plantilla de
profesionales al servicio de la
sociedad, compuesta por nueve
personas con una amplia experien-
cia. Contamos con tres profesio-
nales colegiados, lo cual supone
un plus de garantia para nuestros

Salfe Asesoria esta
en primera linea para
los avances que se
avecinan a fin de
apoyar a empresas y
trabajadores

clientes, pues los Colegios Profe-
sionales son corporaciones de
derecho publico en las que se
integran personas de una misma
titulacion con la finalidad principal
de la ordenacion del ejercicio de
la profesién y la representacion y
defensa de los intereses profesio-
nales de los colegiados y la pro-
teccion de los intereses de los
consumidores y usuarios de
los servicios de sus colegiados.

Contamos con seis técnicos
administrativos en las diferentes
secciones y con un Economista,

José Vicente Giménez Quiles, que
tiene a su cargo las areas mercan-
til, fiscal, contable y administrativa,
interviniendo en la constitucién de
sociedades, gestion de empresas,
liquidaciones de impuestos AEAT
(Agencia Estatal de Administracion
Tributaria), Derecho Sucesorio
(liquidacion y adjudicacion de
herencias), recursos y reclamacio-
nes (ante AEAT, reclamaciones
econémico-administrativas, ante el
Tribunal Econdémico-Administrativo
(TEAR).

Y también estamos integradas
dos Graduadas Sociales Aranzazu
Herndndez Sola y Maria Antonia
Oliva Verdu en el area laboral y
de Seguridad Social, ocupandonos
también de expedientes de extran-
jeria. Dentro de estas areas tam-
bién intervenimos en los Juzgados
de lo Social en defensa de empre-
sas, o de trabajadores, o de bene-
ficiarios de prestaciones y en los
Juzgados de lo Mercantil represen-
tando técnicamente a trabajadores.

Podemos formalizar en su nom-
bre reclamacién frente a las reso-
luciones de cualquier Administra-
cién, de cualquiera de las dreas en
las que somos especialistas, pero
ademds contamos con colaborado-
res de reconocida solvencia, a fin
de poder ayudar a nuestros clien-
tes en otros temas en los que no
estamos especializados.

Con motivo de la situacion oca-
sionada por la pandemia de
COVID-19, las administraciones
cerraron sus puertas y ello obligd
a relacionarse con ellas de forma
telemdtica, ello contribuyé a agili-
zar la transformacién digital de la
administracién, y SALFE ASESORIA
ha realizado un gran esfuerzo para
contribuir a que las empresas
pudieran aplicar las herramientas

necesarias para superar la dificil
prueba en que nos situé a todos
la pandemia, contribuimos a que
tanto empresas como el resto de
ciudadanos pudieran tener acceso
a las ayudas que el Gobierno esta-
blecio.

Pero esa transformacion digital
no ha finalizado, los cambios en la
Administraciéon van a continuar:
mejorando la tramitacién telemati-
ca de los expedientes, modificando
sistemas de comunicacion, acredi-
tacion y firma electronica... Los
avances en la sociedad digital en la
que nos encontramos inmersos
son muy rapidos no se trata ya

Podemos formalizar
en su nhombre
reclamacion frente a
las resoluciones de
cualquier
Administracion

de una carrera de fondo, es una
carrera de velocidad que no sé a
dénde nos llevard, pero nuestros
clientes pueden tener por seguro
que Salfe Asesoria va a estar
esforzdndose para permanecer en
primera linea en los avances que
se avecinan a fin de apoyar a
empresas, trabajadores y beneficia-
rios de prestaciones, facilitindoles
sus relaciones con la Administra-
cion y al mismo tiempo colabo-
rando con la Administracién para
mejorar el acceso a sus servicios.

Este desarrollo de la administra-
cién digital o telematica exige que
todos los ciudadanos dispongan de
un sistema de l|dentificacion,
Autenticacién y Firma Electrénica

Plantilla de Salfe Asesoria

que les permita identificarse en
internet garantizando el intercam-
bio seguro de informacion a través
de las redes de comunicaciones y
evitando la suplantacién de identi-
dad.

Esta identificacion puede reali-
zarse por medio de los certifica-
dos digitales unos son los emitidos
por diferentes organismos y otro
el que se incluye en el Documen-
to Nacional de Identidad Electro-
nico (DNle), o bien a través del
sistema Cl@ve basado en un sis-
tema de claves concertadas.

En este sentido la pandemia ha
significado un antes y un después.
Antes muchos ciudadanos desco-
nocian la existencia de estos siste-
mas de identificacién y firma ante
las Administraciones y hoy todavia
muchas personas no lo tienen
pero no lo desconocen.

Yo les recomendaria que obtu-
viesen el certificado digital y lo

tuviesen a buen recaudo, pues
puede facilitar cualquier tipo de
gestion, que de otra forma muchas
veces es complicado realizarla con
la agilidad necesaria,

Desde SALFE ASESORIA lleva-
mos ya meses informando sobre
esta cuestién y ayudando a quie-
nes se han dirigido a nosotros
para solicitar prestaciones ante el
INSS (jubilacion, incapacidad per-
manente, viudedad, Ingreso Minimo
Vital, ...), relaciones con el SEPE
en cuanto a prestaciones y subsi-
dios, y otras Administraciones.
Ademas del trabajo para empresas
y trabajadores en los distintos
ambitos en los que se ha ido
implantando la obligacion de desa-
rrollarse de forma telematica con
las Administraciones.

Nos tienen a su servicio y no
duden que pondremos todo nues-
tro esfuerzo en hacerles la vida un
poco mas facil.

e Asesoramiento Integral de Empresas y Comerciantes
* Relaciones Laborales y con la Seguridad Social

¢ Tramitaciones Tributarias y Fiscales

® Herencias e impuestos sobre sucesiones

C/ Reyes Catdlicos, 12

IBI

Tel. 96 555 43 54
WhatsApp: 600 564 089
Email: asesoria@salfe.com
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El alcalde de Ibi, en el Foro de Municipalismo

os alcaldes de las 26 pobla-
L:iones de méas de 20.000

abitantes de la provincia
expusieron el lunes 29 de
noviembre, en el Foro de Munici-
palismo, la problemitica y los pla-
nes de sus ayuntamientos. Un
evento que contd con el apoyo
de numerosas instituciones y
empresas de la provincia.

El alcalde de Ibi, Rafael Serral-
ta, participé en la mesa redonda
sobre industria, en el que se
hablé del encarecimiento de las
materias primas y del desarrollo
de suelo industrial.

Sobre esta cuestion, Serralta

advirti6 de que se tardan hasta
cuatro afios en poder iniciar el
desarrollo de una érea industrial,
lo que supone perder oportuni-
dades de negocio. Precisamente,
la excesiva carga burocratica para
poder desarrollarlos es un pro-
blema compartido por la mayor
parte de los municipios alicanti-
nos, segin quedoé patente en la
mesa donde participaron ademas
de Ibi, Fulgencio Cerdan, alcalde
de Villena, Francisco José Marti-
nez, alcalde de Novelda, Irene
Navarro, alcaldesa de Petrer y
José Manuel Penalva, alcalde de
Crevillent.

TUS HABIToS
RESIDUOS

Ibi presenta el Plan Local de Residuos

Dentro de la jornada técnica ‘Reinventa tus habitos, reduce tus
residuos’, organizada por el Consorcio Terra, el Ayuntamiento de

, Fonﬁl'juummusuo

.- 8

o3

Mesa sobre inustria, en la que participaron Rafael Serralta, alcalde de Ibi, Fulgencio Cerdan, alcalde de Villena, Fran-
cisco José Martinez, alcalde de Novelda, Irene Navarro, alcaldesa de Petrer y José Manuel Penalva, alcalde de Crevi-
llent. La mesa fue moderada por Maria Pomares, jefa de Economia del diario lInformacion

Ibi presentd el Plan Local de Residuos. Tuvo lugar el 26 de noviem-
bre en Xixona y participaron la edil de Servicios Publicos, Miriam
Lauri, y la inspectora técnica municipal de Servicios, Inma Torregrosa.

Ajuntament d'Ibi

TAULA de les
FESTES d’HIVERN

2021-2022 G

det-10 de desembre al 6 de gener

PROYECTOS
DE EFICIENCIA
ENERGETICA

www.ssienergia.com

Instalaciones fotovoltaicas

; QUE HACEMOS?

>MEJORAS DE PRODUCTIVIDAD
>REDUCCION DE CONSUMOS ENERGETICOS
>MONITORIZACION DE PROCESOS

Y CONSUMOS INDUSTRIALES
> AUTOMATIZACION DE PROCESOS INDUSTRIALES
>GESTION Y CONTROL DE PROCESOS

Calle Constitucion, 13 1° - 03440 IBI (ALICANTE)
Tel. 966 330 378 - informacion@ssienergia.com

www.ssienergia.com
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@I Nuevas Tecnologias

20 annios FABERTELECOM consultoria tecnologica

COMUNICACIONES DE VOZ

LLAMADAS A TRAVES DE INTERNET
CENTRALITAS IP

Q‘entralitas fisicas o en la
ube. Los empleados podran
trabajar en equipo desde
cualquier lugar facilitando el
teletrabajo. Podran organizar
reuniones remotas gracias a
la solucién de
videoconferencia integrada,
sin requerir apps instaladas.
Podran atender las
peticiones de sus clientes
desde cualquier lugar. Se
podran conectar con oficinas
remotas.
Sin limite de extensiones y
con un ahorro mensual en
las facturas.
Centralitas que Incluyen
control dinamico de
llamadas, IVR, buzones de
voz, estadisticas, grabacion
de llamadas,
monitorizacion de las
llamadas, gestiéon avanzada
de colas de espera, etc.

CENTRALITA
TELEFONICA

con Fabertelecom gg

| ,_ dlm iR ,
APERTURA DE PUERTAS. LECTOR DE MATRICULAS. VIGILANCIA ACTIVA
istemas CCTV que garantizan un entorno seguro en los negocios.
Camaras que capturan matriculas del vehiculo, en caso de ser una

matricula registrada se abre la puerta o la barrera. Cdmaras que
controlan las plazas de aparcamiento.

Fabertelecom, ingenieria con 20 afos de experiencia que ofrece
servicios de disefio, implantacion y despliegue de proyectos IoT;
configuracién e instalacion de centralitas IP; despliegue de
cableado estructurado y fibra Ooptica; disefio, instalacion vy
mantenimiento de redes; certificacion de redes; configuracion de
VPN, instalacion y adecuacion de armarios de comunicaciones;
vigilancia inteligente; ciberseguridad; telefonia fija y movil.

DESPLIEGUE DE FIBRA OPTICA

INTERNET CON FIBRA OPTICA. REDES INTERNAS CON FIBRA OPTICA
Fabertelecom despliega fibra optica en exterior para ofrecer
internet a las empresas de los poligonos de Ibi y en interior para
creacién de redes internas.

CIBERSEGURIDAD

SOLUCIONES ENDPOINT Y FIREWALL. CULTURA DE CIBERSEGURIDAD
CONSULTORIA, PROTECCION Y FORMACION A LOS EMPLEADOS
eguridad Endpoint con funcionalidades integradas de
encriptacion, parcheo, monitorizacién y administracion remota.

Seguridad de la red. Herramientas de
visibilidad de amenazas y seguridad de nivel
empresarial. Servicios de seguridad criticos
que incluyen IPS estandar, filtrado de URL,
control de aplicaciones y antispam.

FABER® e
BUREAU VERITAS

: T E L E C 0 M Certification

Pol.Ind. Alfag II C./Salamanca, 2
150 14001 03440 Ibi (Alicante)
comercial@fabertelecom.es

BUREAU VERITAS
Certification www.fabertelecom.es
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Escaparate sortea entre sus lectores

una magnifica CESTA NAVIDENA

y un aspirador-escoba

CONGA

ROCKSTAR 100 VITAL

CHOCOLATE

| MR

e - SIDRA
I £1, () ALTER
1 St T 2 5 %
Vlllapiele’ Aspirador sin cables 3 en 1: vertical, escoba y de mano,
i T con motor Digital Brushless. 330 W de potencia y 20 KPA.
e Hasta 50 min de autonomia. Maxima eficiencia.
Tecnologia Ciclénica. Cepillo Jalisco.

-

Rellena este cupon y entrégalo a tu quiosquero, o depositalo en Radio Amorés (Constitucion, 17), Con ﬁgl z
o envialo a: ESCAPARATE: Avda. Juan Carlos I, 63, entlo. - 03440 lbi Basscaen cpLas
a wuno de estos dos

Nombre y apellidos:

Direccion:

Teléfono:

Mail: :

Sorteo: Miércoles 22 de diciembre de 2021, Entraran en el sorteo todos los cupones recibidos antes del 22 de diciembre de 2021,
Sdlo se admitiran cupones originales. El nombre de los ganadores se publicara en la edicion de Escaparate del dia 24 de diciembre de 2021.
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